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CENTRO SOCIAL CULTURAL E RECREATIVO ARVORENSE }

CAPITULO PRIMEIRO DA DENOMINAGCAO, NATUREZA E FINS
ARTIGO PRIMEIRO

Centro Social Cultural e Recreativo Arvorense, é uma Associacdo de Solidariedade, com
sede na Rua de Loureiro n2 100 da Freguesia de Arvore, Concelho de Vila do Conde.-----

ARTIGO SEGUNDO

O Centro Social Cultural e Recreativo Arvorense, tem por objetivo contribuir para a
promogao Social, Cultural Recreativa e Desportiva da populagio da Freguesia de Arvore,
Concelho de Vila do Conde e na medida do possivel, pugnar para que estas agdes sejam
estendidas a todo o Concelho.

ARTIGO TERCEIRO

Para realiza¢do dos seus objetivos esta Instituicdo propde-se manter:
a) Infantério, Jardim Infantil denominado “O FRUTO”, Lar para a terceira idade;-----------
b) Cursos de Educagdo de Adultos, Atividades de Ocupacdo de Tempos Livres Culturais e
Desportivas e outras Atividades para fins sociais.

ARTIGO QUARTO

A organizagdo e funcionamento dos diversos setores de atividade constario de
regulamentos iniciais elaborados pela dire¢io, em conformidade com as normas
técnicas emitidas pelos servigos oficiais competentes e sujeitos a8 homologagio dos
mesmos.

ARTIGO QUINTO

1. Os servigos prestados pela Instituicdo serdo gratuitos ou remunerados em regime
“per cépita” de acordo com a situacdo econémica-familiar dos utentes, apurada em
inquérito a que se devera sempre proceder.

2. As tabelas de comparticipacdo dos utentes, serdo elaboradas em conformidade com
as normas emitidas pelos servigos oficiais competentes, ou com os acordos de
cooperagdo que sejam celebrados com os mesmos servigos.

CAPITULO SEGUNDO DOS ASSOCIADOS
ARTIGO SEXTO

1. A Associa¢dao é composta por um numero ilimitado de associados.
2. Podem ser associados pessoas singulares maiores de dezoito anos, ou pessoas
coletivas.
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ARTIGO SETIMO K

530 trés as categorias de associados:

Honorérios, aqueles que através de servicos ou donativos deem contributo
especialmente relevante para a realizagio dos fins da Instituicio, como tal
reconhecidos e proclamados pela Assembleia Geral.
Efetivos, aqueles que se propontham colaborar na realizacdo dos fins da Associacdo
obrigando-se ao pagamento de joia e da quota mensal, nos montantes fixados pela
Assembleia Geral.
Os colaboradores que se proponham participar nas Atividades Culturais e Desportivas,
gozam dos mesmos direitos e ficam isentos do pagamento de joia e quota mensal,
enguanto forem reconhecidos pela Direc¢do.

ARTIGO OITAVO
A qualidade do associado prova-se pela inscri¢do no livro respetivo, ou em arquivo
eletrénico que a Associacdo obrigatoriamente possuira.

ARTIGO NONO

Sdo deveres dos associados:
Pagar pontualmente as suas quotas, tratando-se de associados efetivos:---=-neermmmmnev
Comparecer as reunides da Assembleia Geral;
Desempenhar com zelo os cargos para que foram eleitos.

ARTIGO DECIMO
Os associados gozam dos seguintes direitos.
Tomar parte nas reunides da Assembleia Geral;
Eleger e ser eleito para os cargos sociais;
Requerer a convocagdo extraordinaria da Assembleia Geral, nos termos do niimero
trés do artigo vigésimo nono.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Os sécios efetivos s6 podem exercer os seus direitos referidos no artigo anterior, se
tiverem em dia o pagamento das suas guotas.
Os socios efetivos que tenham sido admitidos ha menos de um ano, ndo gozam dos
direitos previstos nas alineas b) e ¢} do artigo anterior, podendo assistir is reunides
da Assembleia Geral, sem direito a voto.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
A qualidade de associado ndo é transmissivel, quer por ato entre vivos, quer por
suscecdo.
Os associados ndo podem incumbir outrem de exercer os seus direitos pessoais.--—--




ARTIGO DECIMO TERCEIRO X

1. Perdem a qualidade de associados todos os efetivos que:
a) Deixarem de pagar as quotas durante seis meses consecutivos.
b} Todos aqueles que dolosamente tenham prejudicado materialmente a Instituic3o, ou
concorrido de qualquer forma para o seu desprestigio.
¢) No que se refere a alinea b} do nimero anterior, a eliminagio sé se efetivard em
Assembleia Geral, para a qual os sécios em causa sdo previamente notificados a
comparecer e por votagdo favoravel, da maioria dos sGcios presentes efetuada, mesmo
na sua auséncia, apds avaliacio e discussio dos motivos invocados, poderdo ser

eliminados.-
d} N&o sdo elegiveis para os orgdos Sociais 0s assocados que mediante processo judicial,
inquérito ou sindicancia, tenham sido removidos dos érgios sociais de anteriores
mandatos da Associacio, ou de outra Instituicdo de Solidariedade Social.---------=--——=—

ARTIGO DECIMO QUARTO
Os associados que por qualquer motivo deixem de pertencer a Associacdo, ndo tém o
direito de reaver as quotizacdes que hajam pago, sendo ainda da sua responsabilidade
todas as quotas ou outras prestacbes ndo pagas e contraidas por si, durante o tempo

em que foi membro da Associac3o.

CAPITULO TERCEIRO SECCAO UM DOS ORGAOS SOCIAIS

ARTIGO DECIMO QUINTO
A geréncia da Instituicdo é exercida pela Assembleia Geral, pela Dire¢iio e pelo
Conselho Fiscal.
2. Os membros dos Orgdos Sociais serdo eleitos de entre os associados da prépria
Instituicdo.
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ARTIGO DECIMO SEXTO
1. O exercicio de qualquer membro dos Orgaos Sociais é gratuito, podendo no entanto,
justificar-se o pagamento de despesas dele derivadas,
2. Quando o volume do movimento financeiro, ou a complexidade da administracio da
Instituicdo exija a presenca prolongada de um ou mais membros dos orgaos Sociais,
podem estes ser remunerados.
3. As remuneragdes previstas no ndmero anterior, podem ser concedidas a qualquer
membro dos Orgdos Sociais, apds aprovacdo em reunido de Diregdo, a qual fard

constar os motivos justificativos, em ata lavrada para o efeito.
4. O valor da remunerago, nio podera ser superior ao limite maximo previsto na Lei.--
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A duragdo do mandato dos Orgdos Sociais é de quatro anos, devendo proceder-se a
sua eleicdo no més de dezembro do Gltimo ano de cada quadriénio.
O mandato inicia-se com a tomada de posse perante o Presidente da Mesa da
Assembleia Geral ou seu substituto, o que devera ter lugar na primeira quinzena do
ano civil imediato ao das elei¢des, ou no prazo maximo de 30 dias, apds a sua
realizagdo, conforme o que ocorrer primeiro.
O Presidente da Diregiio apenas pode ser eleito consecutivamente para trés mandatos
Quando as elei¢des ndo forem realizadas atempadamente, considera-se prorrogado
o mandato em curso até a posse dos novos Orgdos Sociais, por tempo considerado
em Assembleia Geral necessario para a realizagdo de elei¢Ses.
ARTIGO DECIMO OITAVO
Podem realizar-se eleicdes parciais, quando no decurso do mandato ocorram vagas
que, no momento ndo excedam a metade menos um, do numero total dos membros
dos Orgios Sociais.
O termo do mandato dos membros eleitos nestas condicBes coincidira com o dos
inicialmente eleitos.

ARTIGO DECIMO SETIMO

ARTIGO DECIMO NONO
Quando por qualquer raz3o, se verificar a destituicdo dos Orgdos Sociais, cave a
Assembleia Geral, decidir quanto 3 marcagdo de novas elei¢cdes e a forma como serd
assegurada a gestdo da Associacio até essa data.

ARTIGO VIGESIMO
Os membros dos Orgdos Sociais s3o convocados pelos respetivos presidentes e s6
podem deliberar com a presenca da maioria dos seus titulares.
As deliberacdes sdo tomadas por maioria de votos dos titulares presentes, tendo o
Presidente além do seu voto, direito a voto de desempate.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Os membros dos Orgdos Sociais, ndo podem abster-se de votar nas deliberacies
tomadas em reunibes a que estejam presentes e sdo responsaveis, pelas faltas ou
irregularidades cometidas no exercicio do mandato, salvo se:
Ndo tiver votado contra essa resolucdo e a tiver reprovado com declaragio na ata da
sessdao imediata em que se encontre presente;

b} Tiver votado contra essa resolucdo e o fizer consignar na respetiva ata.—----~--w--———-

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

Os membros dos Orgdos Sociais, ndo podem votar em assuntos que diretamente lhes
digam respeito ou, nos quais sejam interessados os respetivos cdnjuges, ou pessoas
om quem vivam em condicdes andlogas as dos cOnjuges, ascendentes
descendentes, ou qualquer parente, ou afim em linha reta, ou no 22 grau da linha
colateral.
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E vedado aos membros dos Orgdos Sociais a celebracio de contratos com a
Associacdo, salvo se destes, resultar manifesto beneficio para a Institui¢do.-~--—-----—-
Os fundamentos das deliberagdes sobre os contratos referidos no numero anterior
deverdo constar nas atas das reunides dos Orgios Sociais.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

SECCAO DOIS DA ASSEMBLEIA GERAL
ARTIGO VIGESIMO QUARTO

A Assembleia Geral é constituida por todos os associados.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

A Assembleia Geral compete deliberar sobre todas as matérias n3o compreendidas
nas tributagdes dos outros Orgdos Sociais €, em especial:
Eleger e destituir, por votacdo secreta, os membros da Mesa da Assembleia Geral, da
Diregdo e do Conselho Fiscal.
Definir as linhas essenciais de atuacgdo da Instituicdo.
Apreciar e votar anualmente o Orcamento e o programa de agdo para o exercicio
seguinte, bem como o relatério de contas da geréncia: -
Deliberar sobre a aquisicio onerosa e a alienagdo, a qualquer titulo de bens imdéveis
e de outros bens patrimoniais de rendimento, ou de valor histérico ou artistico;---—--
Autorizar a Direc3o a contrair empréstimos:

Deliberar sobre a alteracio dos estatutos e sobre a extingdo da Associagdo;------------
Fixar os montantes da joia e da quota minima;
Deliberar sobre a eliminacio de associados, nos termos do artigo décimo terceiro e
sobre a concessdo da qualidade de sécio honordrio, nos termos do artigo sétimo:-----
Vigiar a fidelidade do exercicio dos Orgaos Sociais, aos objetivos estatutarios:---------

Propor medidas tendentes a uma melhor eficiéncia dos servicos:
Decidir sobre a demanda dos Orgdos Sociais por factos praticados no exercicio das
suas funcdes:
Deliberar sobre qualquer matéria da competéncia da Dire¢3o, que esta entenda dever
submeter 3 sua apreciacdo:

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
A Assembleia Geral é dirigida pela respetiva Mesa, constituida por um Presidente um
Primeiro Secretario e um Segundo Secretario.
O Presidente serd substituido nas suas faltas e impedimentos, pelo Segundo
Secretario.
Os Secretdrios serfio substituidos nas suas faltas ou impedimentos, pelos sécios
escolhidos por quem presidir & Mesa da Assembleia Geral.
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ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Compete 3 Mesa da Assembleia Geral dirigir, orientar e disciplinar os trabalhos da
Assembleia, representa-la e em especial:
Decidir sobre protestos e reclamacdes respeitantes aos atos eleitorais, sem prejuizo

de recurso, nos termos legais.
Conferir posse aos membros dos Orgdos Sociais eleitos.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO

A Assembleia Geral, deve ser convocada pelo menos com quinze dias de antecedéncia
pelo Presidente de Mesa, ou seu substituto, nos termos do artigo anteriof.---—--------—
A convocatdria é afixada na sede da Associacio e também é feita pessoalmente, por
meio de aviso postal ou correio eletrdnico, dela constando obrigatoriamente o dia a
hora o local e a ordem de trabalhos da reunido:

Independentemente das convocatérias, é dada publicidade a realizagdo das
Assembleias Gerais, nas edigbes da Associagdo se as houver, no sitio institucional da
Associacdo e em aviso afixado em locais de acesso ao publico, nas Instalagdes e
estabelecimentos da Associagao.

Logo que a convocatoria seja expedida para os associados, os documentos referentes
aos diversos pontos da ordem de trabalhos, estardo disponiveis para consulta na Sede
no sitio Institucional:
A convocatdria da Assembieia Geral Extraordinaria deve ser efetuada, de modo a que
respeitando a antecedéncia prevista no n? 1, a reunido se realize no prazo maximo de
30 dias contados da rece¢do do respetivo pedido ou do requerimento.----—-------—----
A Assembleia Geral reunira 3 hora marcada na convacatéria, se estiver presente mais
de metade dos associados com direito a voto, ou trinta minutos depois, com qualquer
ndmero de presentes, ou no maximo de 3 dias, conforme o que for estabelecido no
aviso a que se refere o niimero 2:

ARTIGO VIGESIMO NONO
As reunides da Assembleia Geral s30 ordindrias e extraordinarias.
A Assembleia Geral retne ordinariamente:
No final de cada mandato, durante o més de dezembro, de quatro em quatro anos,
para eleicdo dos Orgios Sociais.
Até 31 de marco de cada ano para aprovagdo do relatério de contas de exercicio do
ano anterior, bem como o parecer do Conselho Fiscal:
Até 30 de novembro de cada ano, para apreciagio e votagdo do programa de acao e
do orcamento para o ano seguinte, bem como do Conselho Fiscal:
A Assembleia Geral reunira em sessdes extraordindrias quando convocadas pelo
Presidente da Mesa de Assembleia Geral, por sua iniciativa, a pedido da Direcao, ou
do Conselho Fiscal, ou a requerimento de pelo menos dez por cento dos associados
em pleno gozo dos seus direitos:




Se o Presidente da Mesa, ndo convocar a Assembleia Geral, nos casos em que deve
fazé-lo, ¢ licita a convocacgdo efetuada por um quinto dos associados, desde que no
pleno gozo dos seus direitos.
As Assembleias Gerais, ordinarias e extraordinérias, convocadas pelos associados nas
condi¢Bes dos pontos anteriores, sé poderdo realizar-se se estiverem presentes trés

quartos dos requerentes.
Para o efeito no n 2 alinea a), as listas concorrentes deverdo ser apresentadas até

oito dias antes do ato eleitoral, nos servigos administrativos da Instituigdo dentro do
horério de funcionamento e a sua designac3o sera feita segundo a ordem de entrada,
nelas devera constar o nome e o nimero de cada candidato.
O ato eleitoral processar-se-4 por voto secreto, nas trés horas anteriores a da
realizacio da Assembleia Geral, convocada para a tomada de posse dos novos Orgaos
Sociais. A mesa de voto seré constituida pelos membros da Assembleia em exercicio
de funcdes e um representante de cada lista concorrente. O modo de realizagdo do
ato eleitoral deve orientar-se pelas regras gerais de condugdo de vota¢des secretas.—-

ARTIGO TRIGESIMO
Salvo o disposto nos niimeros seguintes, as deliberagbes da Assembleia Geral sdo
tomadas por maioria dos votos dos associados presentes.
As deliberacdes sobre alteragio dos estatutos exigem o voto favordvel de trés quartos
do nimero dos associados presentes.
As deliberacBes sobre a dissolugdo requerem o voto favoravel de trés quartos de
todos os associados.
Os associados podem fazer-se representar por outro sécio nas reunides da Assembleia
Geral em caso de comprovada impossibilidade de comparéncia a reunigo, mediante
carta dirigida ao Presidente da Mesa, com a assinatura reconhecida presencialmente
nos termos legais, mas cada sécio n&o podera representar mais de um associado.-----
N3o é admitido o voto por correspondéncia.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
S3o anulaveis as deliberacBes tomadas sobre matérias estranhas a ordem do dia, salvo
se todos os associados comparecerem a reunido e todos com ¢ aditamento.---—-------

ARTIGO TRIGESIM SEGUNDO

De todas as reunides da Assembleia Geral, serdo lavradas atas em livro préprio e
assinadas pelos membros da respetiva Mesa, ou por quem 0s substituir,----—-----------

SECCAO TRES DA DIRECAO
ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
A Direc3o é constituida por cinco membros, os quais distribuirdo entre si 0s cargos de
Presidente, Vice-presidente, Secretério, Tesoureiro e Primeiro Vogal.
A Direcdo pode aumentar o nimero de Vogais, desde que em ndmero par, mediante
proposta justificativa, apresentada e aprovada por maioria em Assembleia Geral.-—--
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As listas concorrentes aos orgdos Sociais diretivos, poderdo mencionar no ato da
candidatura outros Vogais além do primeiro, desde que em nGmero par.-—----------—---

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO

Compete a Diregdo dirigir e administrar a Instituicdo e designadamente:--------s---—--
Organizar 0s orgamentos, contas de geréncia e quadros do pessoal e submete-lhos ao

visto dos servigos oficiais competentes;
Elaborar os programas de ac¢do da Instituicdo, articulando-os com os planos e
programas gerais da Seguranga Social e respeitando as instrucdes emitidas pelo
Ministério da tutela no dominio da sua competéncia legal:
Assegurar a organiza¢gdo e o funcionamento dos servicos e equipamentos,
nomeadamente elaborando os regulamentos internos que se mostrem adequados e
promovendo a organizag¢do e elaboragiio da contabilidade, nos termos da Lei.-—----—-
Velar pela organizagio e funcionamento dos servigos.
Contratar os trabathadores da Instituigdo de acordo com as habilitagbes legais
adequadas e exercer em relagdo a eles a competente acdo disciplinar:
Admitir os associados e propor 3 Assembleia Geral a sua eliminagdo, ao abrigo do
artigo décimo terceiro, ou mediante proposta apresentada por um nimero minimo
de um quinto dos associados: -
Manter sob a sua guarda e responsabilidade os bens e valores pertencentes a
Associagao;
Deliberar sobre a aceitacdo de herangas, legados e doagbes, com respeito pela
legislacio aplicavel:
Providenciar sobre fontes de receitas da Associagdo: -
Celebrar acordos de Cooperagdo com os servigos oficiais da Seguranca Social:----—----
Representar a Associagdo em juizo e fora dele:

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
Compete em especial ao Presidente da Dire¢do:
Superintender na administracao da Associacdo, orientar e fiscalizar os respetivos
servigos:
Despachar os assuntos normais de expediente e outros que caregam de solugdo
urgente, sujeitando estes Ultimos a confirmagdo da Diregdo na primeira reunido
seguinte: -
Promover a execucio das deliberacBes da Assembleia Geral e da Dire¢do:---—-----------
Assinar os atos de mero expediente e, juntamente com outro membro da Direcao os
atos e contratos que obriguem a Associagao: -

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
Compete ao Vice-Presidente coadjuvar o Presidente no exercicio das suas atribui¢bes
e substitui-lo nas suas faltas e impedimentos.
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ARTIGO TRIGESIMO SETIMO

Compete ao Secretario: -

Lavrar as atas das sess@es e superintender nos servigos de expediente:------------—-----

Organizar os processos dos assuntos que devam ser apreciados pela Dire¢do:----—----

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO

Compete ao Tesoureiro:
Receber e guardar os valores da Associagao:
Assinar as autorizactes de pagamentos e as guias de receitas conjuntamente com o
Presidente e arquivar todos os documentos de receitas e despesas:
Apresentar mensalmente a Diregdo o balancete em que se descriminargo as receitas
e despesas do més anterior.

ARTIGO TRIGESIMO NONO

Compete ao Vogal, exercer as fungdes que |he sejam atribuidas pela Dire¢do.---—----—-

ARTIGO QUADRAGESIMO

A Direg3o devera reunir, pelo menos uma vez por més:
De todas as reunibes serdo, lavradas atas em livro proprio e assinadas pelos membros

presentes.——

SECCAO QUATRO DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO
O Conselho Fiscal é constituido por trés membros...um Presidente e dois Vogais:——--

ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO
Compete ao Conselho Fiscal o controlo e fiscalizagao da Associacio, podendo efetuar
as recomendacdes que entender adequadas aos restantes Orgdos, com vista ao
cumprimento da Lei, dos estatutos e dos regulamentos, designadamente:--——-------—--
Fiscalizar a Direcdo, podendo consultar a documentagao necessaria:
Dar parecer sobre o relatorio de contas do exercicio, bem como sobre o programa de
acdo e orcamento do ano seguinte:
Dar parecer sobre quaisquer assuntos que outros Orgdos submetam a sua apreciagao:
Assistir ou fazer-se representar nas reunides da Direcdo, sempre que para tal for
convidado pelo presidente deste 6rgdo.

ARTIGO QUA

DRAGESIMO TERCEIRO
O Conselho Fiscal pode propor a Dire¢do reunides extraordinarias para discussdo
conjunta de determinados assuntos:
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0Os membros do Conselho Fiscal, podem assistir sempre que julguem conveniente as
reunides da Direcdio, sem direito de voto:

ARTIGO QUADRAGESIMO QUARTO
O Conselho Fiscal reunira duas vezes por ano e extraordinariamente sempre que seja
necessario ou conveniente.
De todas as reunides serdo lavradas atas em livro proprio e assinadas pelos membros

previstos.

CAPITULO QUARTO
DISPOSICOES DIVERSAS E TRANSITORIAS
ARTIGO QUADRAGESIMO QUINTO

Constituem receitas da Instituigao:
0 produto de quotas dos associados:
O rendimento de herancas, legados e doacdes:
As comparticipacdes dos utentes:
Os subsidios do Estado ou de outros organismos oficiais:

ARTIGO QUADRAGESIMO SEXTO
Os Casos omissos nestes estatutos, serdo resolvidos em Assembleia Geral,
respeitando sempre o estipulado na legislagdo em vigor.

Nota: Estes estatutos agora alterados foram aprovados pela Assembleia Geral
Extraordinaria convocada para o efeito, no dia 2015/10/09.

O Presidente da Mesa da Assembleia Geral
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SECRETARIA DE ESTADC DA SEGURANGA SOCIAL
CENTRO REGIONAL DE SEGURANGA SOCIAL 1O PORTO

-t

DECLARAQGAD

- “No uso dE compéatencia atribuida pelo e 2°d6 artlgn &2 do Dacret“ :

-Lei n? 0/85, de @ de Janeiro. declara—ss que a Instituigdo CENTRO SOCTAL CULTURAL E
* RECREATIVO ARVORENSE, com sede em Arvore, Vila do Conde.

é uma Instituigdo Particular de Solideriedade Social, que se encontra registsda na Oi~

recgdo-Geral da Seguranga Sotial no “W‘U das Associacoes de Solldarledade Social,

a fls. 91 e verso : 808007 04/81, em 3.11.81.

Mais se declara que. tendo adquirido sutomaticamente a natureza
de pﬂssna colectiva de utilidade piblica. gnza das isengdes f:sca:s prev:stas nos. artigos

i 2 22 do refemdn Decretu—i_el 119 9/85, de 9 de Janeiro.- . .. e

Centro Regions! de Seguranga Social, em | 28 de Dezembro de 1988,

/(a’ CONSELHO DIRECTIVO




